LIVRET D’ACCUEIL
DES ETUDIANTS INFIRMIERS

A LEDUCATION NATIONALE

Septembre 2010

J

Catherine. ROUSSEAU I.C.T.D
Frangoise Bramard
infirmiére E.N

Thierry Nakache infirmier E.N




PREFACE

Méme si Chistoire de la Santé Publique plonge ses racines dans la plus hiaute antiquité, il
Jaut attendre le 20 éme siécle pour voir émerger la"nouvelle santé publique” qui souligne
limportance du role des systémes sociaux, du partenariat pluridisciplinaire et trans-sectoriel
et lorientation positive de la santé,

Dés lors, il s'agit d'un nouveau concept : la promotion de la santé, telle qu'elle est définie par
[O.M.S et qui implique une éducation des populations dés le plus jeune dge pour 'réaliser ses
ambitions satisfaire ses besoins et, d'autre part, évoluer avec le milieu ou s'adapter a celui-ci"

Quelle autre institution mieux que ['école, ne pouvait adopter ce nouveau concept et
proposer un espace de socialisation et de pratique de [a citoyenneté qui veille a la santé des
éleves et les aide a adopter des comportements favorables pour eux-mémes et leur
environnement ?

Autant d'opportunités et de situations proposées aux étudiants en soins infirmiers pour
développer et valider des compétences en Santé Publique.

Chagque année, les établissements scolaires du département de [Oise accueillent de nombreux
étudiants en soins infirmiers. L£'occasion pour eux,de pouvoir intégrer le concept positif de la
santé a travers des actions d éducation a [a santé menées auprés des éleves, visant entre
autre a développer les compétences psychosociales de ceux-ci et les aider d faire des choix,
responsables.

En septembre 2009, le ministére de fa santé, en lien avec [éducation nationale a initié une
démarche de réingénérie des diplomes paramédicaux, notamment le diplome d'infirmier.

Le référentiel de formation de (étudiant s'appuie d'une part sur des stages optimisés et
mieux outillés et d'autre part sur des unités d'intégration des différents savoirs.

Aussi, jai souhaité qu'un livret d'accueil a lattention des étudiants soit rédigé pour rendre
lisible (ensemble des activités possibles et souhaitables i [Lducation Nationale, au regard
des compétences visées par le nouveau référentiel.

Puisse ce [ivret aider les étudiants a s'intégrer rapidement dans nos établissements scolaires
de (Oise et leur permettre de découvrir les innombrables facettes d"une profession a part
entiére, j'ai nommé « infirmier(e) scolaire », dont les missions quotidiennes exigent un
professionnalisme de tous les instants . ..

Alain Chevrel



Avertissement

Ce livret a été congu pour accueillir et accompagner au mieux les stagiaires de I'IFSI en stage
al'EN.

La réforme des études préparant au diplome d’état d’infirmier met 'accent sur I"approche

« par compétences » ou « 'universitarisation » conformément a ce qui a été retenu par
I'ensemble des pays européens dans le cadre des accords de Bologne en 99, concernant une
approche commune en matiére de formation.

Ainsi ont vu le jour, un référentiel d’activités et un référentiel de compétences pour répondre
aux évolutions du terrain. 10 compétences sont recensées : 5 compétences « cceur de métier »
et 5 compétences « transverses » Il s’agit de distinguer les « activités » des « compétences »,
les premiéres étant au service des secondes. Aussi. les stages que vont réaliser les étudiants
seront des lieux ot ils devront faire appel a : leurs « savoirs théoriques et procéduraux », leurs
« savoir faire », tandis que leurs aptitudes personnelles seront développées dans le cadre d'un
processus d'accompagnement. Nous voulons ce processus d’accompagnement le plus en
adéquation avec les besoins des étudiants, qui viendront trouver dans les établissements
scolaires du département. la possibilité de se confronter a des situations diftérentes, des
activités a analyser, le tout orienté selon la compétence visée.

Ce livret d’accueil a été congu pour permettre a | étudiant de repérer les activités et
compétences qu'il est possible de valider au regard des missions conférées a I'infirmier
scolaire, et au tuteur de trouver des situations adaptées pour faire progresser |"étudiant dans sa
démarche. Ainsi. il est possible pour chaque compétence & valider de trouver des activités
dans un établissement scolaire, permettant a I'é¢tudiant d’étre évalué et de s’auto évaluer. A
cette fin, il convient d'ajouter que le tuteur devra prévoir un temps suffisant d’au moins deux
heures dans son emploi du temps pour effectuer le bilan de fin de stage de 1"étudiant.

Enfin. ce livret d"accueil fait partie d’un dispositif plus large initié par I'inspecteur
d’académie, dont vous trouverez le schéma d organisation dans les pages qui suivent,
incluant notamment une formation de tuteur ; Garantir le meilleur accueil, effectuer un
accompagnement pédagogique qui permet a 1" étudiant d’acquérir et de valider ses
compétences, participer & le rendre autonome et capable de faire face a la complexité, sont
autant d’objectifs que nous nous sommes fixés en réalisant ce livret d’accueil. qui nous
I"espérons, contribuera & aider I’étudiant & préparer le diplome d’Etat infirmier.

Catherine.rousseau
Infirmiére Conseillére Technique du Département de I"Oise.



Accueil des étudiants en soins infirmiers en stage dans les établissements scolaires du
département de I’Qise.

A) Préambule :

« L™étudiant est amené & devenir un praticien autonome. responsable et réflexif, ¢'est-a-dire
un professionnel capable d’analyser toute situation de santé. de prendre des décisions dans les
limites de son role et de mener des interventions seul el en équipe pluri professionnelle.

[l établit son portefeuille de connaissances et de compétences et prépare son projet
professionnel »

Cer extrail et ceux gui suivent sont 1irés d'un document rédigé et présenté lors de la formation
de « tuienrs » organisée par les cadres de 1'1FS1 de Beavais en avril 2010,

Ce préambule a pour objet d aider les persomels d se situer chacin dans son réle propre. et
rendre lisibles les passerelles fonctionnelles ente 1'Education Nationale ef les 1F.S.1

Iy A P’éducation nationale

a) L.e maitre de stage :

« I représente la fonction organisationnelle et institutionnelle du stage. 11 intervient en
articulation avee le tuteur de stage. Certains de leurs domaines d’intervention peuvent se
superposer. (est done un travail de collaboration et de communication. »

Cette fonction institutionnelle incombera a 1'Infirmiére conseillére technique départementale
représentante de I'Inspectenr d'académie, qui se chargera d'impulser et coordonner les
actions de tutorat menées dans les élablissements scolaires.

b) Le tuteur de stage :

« Il représente la fonction pédagogique du stage. 11 a une bonne connaissance du secteur. 11
intervient en articulation avec le maitre de stage et les professionnels de proximité. Certains
de feurs domaines d’intervention peuvent se superposer. C’est done un travail de collaboration
et de communication. »

Cette fonction d'encadvement wau quotidien. incombera a 1infirmier de 1" 1'Education
Nationale. au regard — des textes réglementaires régissant 'exercice de la profession
d'infirmier : article RA311-15 précisant « le réole  d'encadrement des  stagiaires en
Sformation »

Liinfirmier de I'Education Nationale  hénéficiera d un accompagnement spéeifique pour
metire en place le tiorat des énudiants dont il aura la charge. dans le cadre de la réforme des
Cludes : arrété du 31 juiller 2009 relaiif au diplome d°Eiat infirmier.



¢) Le rélérent

« 1l représente la fonction d’encadrement pédagogique au quotidien : il est compétent. il a
une bonne connaissance du service el maitrise les activités.

[l est capable de transférer ses connaissances, de se montrer bienveillant, neutre. disponible.
volontaire et motivé, Il intervient en articulation avec le tuteur de stage et les professionnels
de proximité. Certains de leurs domaines d’intervention peuvent se superposer, Cest donc un
travail de collaboration et de communication. »

« A léducation nationale. [infirmier cumulera d la fois la fonction de tutenr et de référent. »

d) Professionnel de proximité :

« Il représente la fonction d'encadrement pédagogique au quotidien: il est capable de
transférer ses connaissances. de se montrer bienveillant. 11 intervient en articulation avec le
tuteur de stage. le référent de stage el les autres professionnels de proximité. Il collabore
étroitement avec le référent et le tuteur »

Linfirmier & 1'éducation nationale cumulera cette fonction Ia encore. Néanmoins, certaines
missions ayani {raits aux aspects réglementaires et sécuritaires de |'établissement, ol
certains engagements tels que de favoriser la réalisation des objectifs de |'étudicnt ou le faire
se référer aux protocoles institutionnels, sont des attributions qui concernent aussi le Chef
d'Etablissement ou les membres de la communauté éducatives, qui pourront dans ce cas éire
considérés comme des professionnels de proximité.



1) A PIFSI

a) Cadre formateur référent de stage

« 1l assure la coordination avec les terrains de slage. accompagne les équipes dans
I"utilisation du référentiel de compétences et des outils de suivi de Ja formation. contribue 4 la
formation clinique de I"étudiant et & I'analyse de ses pratiques. communique avec le (uteur ¢t
le maitre de stage alin de suivre le parcours de I'étudiant. organise des rencontres avec les
étudiants sur les lieux de stage ou a 'IFSI, régule les difficultés éventuelles »

b=

by Cadre formateur responsable de suivi pédagogique

« Il accompagne I"étudiant durant sa formation, prépare 1'étudiant au stage. recense. évalue. ct
capitalise les expériences »

B) Critéres souhaités pour exercer la fonction de tuteurs

- Ne pas étre soi-méme en position de stagiaire 4 I'[Education Nationale

- Avoir une expérience dans le milieu scolaire (trois ans semble étre le temps
moyen sullisant pour posséder une certaine maitrise de la profession. déclaration
faite par les infirmiéres en postes dans les établissements scolaires)

- étre en poste dans le méme établissement scolaire depuis plus d un an.

- Avoir suivie la formation de « tuteurs »organisée conjointement par I'Inspecteur
d académie et I'[FSI



C) Dispositit départemental

wd

10.

Chaque débul d’année scolaire 'inspecteur d’académic effectuera un appel a
candidature a destination des infirmiers en poste de 'Education Nationale désirant
exercer la fonction de « tuteurs » auprés des ¢tudiants en soins infirmiers. Cet appel a
candidature sera accompagné d'une circulaire rappelant le fonctionnement du
dispositil’ départemental d’accueil des stagiaires de 1 'IFSL. Conformément aux
conventions annuelles de stage. et a I"article 6 du titre Il intitulé « engagement des

parties », l'infirmier désirant étre tuteur communiquera son nom a linspecteur
d"académie sous couvert du chef d"établissement,

Les candidatures seront étudiées en fonction des critéres définis au paragraphe B par
I"Inspection académique qui donnera un avis technique au chef d’établissement.

Le chel d'établissement fera part de sa décision  a I'lnspection académique. par
courrier,

La liste délinitive des tuteurs sera (ransmise par I'Inspection Académique a I'LF.S.]

Une formation d’une demi-journée a destination des tuteurs sera organisée par I'lLA en
collaboration avec les cadres de I'LLF.S.1

L°IFSI prendra un contact direct avec le chef d’établissement  des lieux de stage

La liste définitive des étudiants en soins infirmiers avec leurs lieux d'affectation sera
transimise par 'IFSL a I'Inspecteur d académie 15 jours avant le début des stages

Une convention tripartite sera signée entre le de 'établissement d’accueil. le directeur
de 'IFSI et 'inspecteur d’académie,

Le premier accueil des stagiaires se fera le premier jour de lewr stage a I'Inspection
académique. en présence des tuteurs et de 'infirmiére conseillére technigque
départementale. sur une durée d'une demi-journée : cel accueil a pour objet de
présenter le milieu « éducation nationale » dans lequel les stagiaires vont évoluer et de
présenter le livret d accueil.

La seconde demi-journée sera réservée a I'intégration du stagiaire dans I"établissement
scolaire : accuell par le chef d"établissement, présentation par le tuteur de « I'équipe
vie scolaire ». accompagnement par le tuteur de la visite des locaux. et présentation
des outils spéciliquement utilisés par I'infirmier de "Inspection académique
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Le formateur et le tuteur travaillent en collaboration, sont informés et s’informent
de la progression de I'édiant et des difficultés éventuelles.

Le formateur et le tuteur sont garants de I'application des principes de la présente charte.
Leurs institutions respectives reconnaissent la nécessité de leur investissement, notamment
en temps, consacre a |’encadrement.

4. Evaluation du stagiaire
Le tuteur note sur le portfolio de I'étudiant les acquisitions de celui-ci. Le formateur de I'[FSI.
responsable du suivi pédagogique de I'étudiant en prend connaissance et propose
a la commission d"attribution des crédits de formation la validation du stage.

1V — Engagement des parties

1. L’étudiant vis-a-vis de la structure d’accueil
L'étudiant s'engage a
o Effectuer l'intégralité de son stage. sauf cas de force majeure. qui sera apprécié
conjointement par le tuteur et le formateur référent de stage. Le comportement
du stagiaire doit étre guidé par des qualités :
= d’autonomie,
5 de motivation.
= de curiosité professionnelle.
“  de rigueur,
5 d’adaptation,
= de confidentialité,
s de disponibilite.
@ de loyauté.
o Déterminer des objectifs personnels de stage :
o Respecter le réglement mtérieur de la structure d’accueil :
o Mettre a disposition du tuteur son portfolio.

2. Lastructure d’accueil vis-a-vis de |"étudiant
2.1 : La structure s'engage a :

o Assurer les conditions nécessaires a l'acquisition de compétences
professionnelles.

o  Organiser I'accueil de I'étudiant

o Choisir un « maitre de stage » qui, en concertation avec le tuteur, définira
précisément ['organisation du stage et ses modalités,

o Ne pas utiliser |"étudiant comme personnel d”appoint

o Respecter la [égislation encadrant les horaires

[§%]
Q]

2 : Le tuteur de stage s’engage a :

o Guider et conseiller I'étudiant tout en i faissant ['autonomie nécessaire,

o Favoriser son intégration au sein de la structure et l'accés aux informations
nécessaires

o Proposer a I'étudiant des moyens pour atteindre ses objectifs ;

o Assurer un suivi régulier de ses acquisitions,

o Participer a son évaluation,

o Compléter le portfolio de I"étudiant.



-~

5. L7IESI vis-a-vis de 1"étudiant
LIFSI s'engage 4 ¢
o Proposer a I"étudiant un parcours de stage conforme a la réglementation :
o Définir des objectifs de stage en fonction de ses besoins, et s’assurer que le stage
proposé y répond :
o  Préparer I’étudiant au stage :
o  Assurer le suivi de I"étudiant pendant la durée de son stage :
o Désigner un formateur référent pour chaque stage.

4. L’étudiant vis-a-vis de I'IFSI
[ étudiant s’engage & metire a disposition son portfolio a son formatewr responsable du suivi
pédagogique.

5. Lastructure d'accueil et I'TFSI
La structure d'accueil et I'IFSI veillent & échanger les informations nécessaires
avant, pendant et aprés le stage. Ils nomment respectivement un tuteur et un formateur
référent pour chaque stage.
Les objectits de stage sont négociés entre I'IFSI et le lieu de stage a partir des ressources
de celui-ci.
Les deux parties respectent par ailleurs les reégles de confidentialité et de déontologie.

Signatures

Le responsable de la structure d’accueil en stage Le Directeur de P'IFSI



DEGESCO

DGS
EN
EPLE
EPS
EREA
ESS
1A
IEN
IFSI
IUFM
IME
INAVEM
INRS
MDPH
MSF
OR2S
PAE
PAF
PAI
PJJ
PMI
PPS
PSC 1
RAR
RASED

SAGESSE

SEGPA
SES
SST
TIAG
ZEP

ZUS

LEXIQUE

Assistante Sociale

Agence Régionale de la Santé

Aide Sociale a 'Enfance

Personnels Administratifs, Techniques, ouvriers, Sociaux de Sante et de
Service

Bulletin Officiel du Ministére de I'Education Nationale
Conseil d'Administration

Centre de Documentation et d'Information
Commission Départementale d'Orientation

Centre de Documentation et d'Information

Comité d'Education a la Santé et a la Citoyennete
Commission d'Hygiéne et de Sécurité

Classe d'Intégration Scolaire

Centre Médico-Psychologique

Centre Médico Psycho-Pédagogique

Conseillere d'Orientation Psychologue

Caisse Primaire d'Assurance Maladie

Conseillére Principale d’Education

Comité Régional d'Education pour la Santé
Direction Générale de I'Enseignement Scolaire
Direction Générale de la Santé

Education Nationale

Etablissement Public Local d' Enseignement
Education Physique et Sportive

Etablissement Régional d'Enseignement Adapté
Equipe de Suivi de Scolarisation

Inspection Académique

Inspecteur de I'Education Nationale

Institut de Formation en Soins Infirmiers

Institut Universitaire de Formation des Maitres
Institut Médico-Educatif

Institut National d'Aide aux Victimes et de Mediation
Institut National de Recherche et de Sécurité
Maison Dépariemental de la Personne Handicapee
Maison de la Solidarité et de la Famille
Observatoire Régional Santé et Social

Projet d'Action Educative

Plan Academique de Formation

Projet d'Accueil Individualisé

Protection Judiciaire de la Jeunesse

Protection Maternelle et Infantile

Projet Personnalisé de Scolarisation

Premiers Secours Civigues de niveau 1

Réseau Ambition Reussite

Réseau d'Aide Spécialisé pour Eléves en Difficulté
Systeme Automatisé GEStio, Santé Etablissement

| Section d'Enseignement Général et Professionnel Adapté

Section d'Education Spécialisée

| Secourisme Sauvetage du Travail

Toxi-Infection Alimentaire Collective

i Zone d'Education Prioritaire
i Zone Urbaine Sensible



