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PREAMBULE

Ce document est ¢tabli entre 1’Equipe Mobile de Soins Palliatifs et de Support (E.M.S.P.S.) accueillant
Iapprenant au sein du Centre Hospitalier de CHAUNY et les Instituts de Formation en Soins Infirmiers
partenaires.

[l formalise les engagements réciproques a 1'égard de la formation clinique des étudiant(e)s infirmier(e)s et
des €léves aides-soignant(e)s en stage.

11 constitue un support fondateur, document obligatoire a élaborer pour les stages qualifiants.

I1 est porté a connaissance et appliqué par I’ensemble des professionnels intervenants dans 1’encadrement ainsi
que par les apprenants regus en stage.

11 s”inscrit a la fois dans la politique d’encadrement des apprenants du Centre Hospitalier de CHAUNY et dans
le projet pédagogique de I'TFSI/ IFAS.

OBJECTIFS

Permettre a 1'Unité d’accueil et a linstitut de garantir la qualité de la prestation d’encadrement des
¢tudiant(e)s / éléves en stage au sein de I'E.M.S.P.S.

La charte d’encadrement constitue un engagement partagé de répondre aux critéres de qualité attendus. Les
partenaires de cette charte garantissent le respect et la sécurité de la personne soignée a toutes les étapes de
I'encadrement de 1"apprenant.

Cette charte devra faire 1’objet d’évaluations réguliéres, permettant ainsi la réactualisation en fonction de I"¢-
volution des missions de I'Unité d’accueil et/ou des objectifs de formation clinique des étudiant(e)s.
Elle constitue I'une des exigences d’un stage qualifiant et une garantie de qualité de la formation clinique.

Cette charte formalise les engagements a deux niveaux :

1. Niveau institutionnel : entre le Centre Hospitalier de CHAUNY, son Unité d’accueil et 1'Institut
de Formation en Soins Infirmiers

2. Niveau opérationnel : entre I'Equipe soignante de 1'Unité de soins et I"apprenant




I ENGAGEMENT DES DEUX PARTIES /
RESPONSABILITES DES ACTUEURS

1. L’Unité d’accueil :

Chaque apprenant est sous la responsabilité d’un maitre de stage et bénéficie d’un tuteur et de professionnels
de proximité qui I'encadrent.

Au sein de I'E.M.S.P.S. ces fonctions sont occupées par :

Maitre de stage : Monsicur Jérdme CHERY, Cadre de Santé

Le maitre de stage, soignant exercant des fonctions d’encadrement est responsable de 1’organisation générale
du stage, de la démarche d’accueil et du présentéisme notamment. 11 :

. Met en place les moyens nécessaires a I’encadrement en fonction du planning et des objectifs de
1’apprenant

. Est garant de 1a qualité de I’encadrement
. Assure les relations avec 1’ Institut de Formation
. Reégle les litiges

. Participe si besoin a I’évaluation de I"apprenant

Tutenr / Totrice ; Madame ! MONSIEUT s i o s o s it et st s vt s

Le tuteur de stage est un soignant expérimenté. Il :

. Veille autant que faire se peut a 1"atteinte des objectifs de I’apprenant et de I'Institut de Formation d’une
part et a I'atteinte des objectifs de I'E.M.S.P.S d’autre part

. Présente " organisation programmée du stage en fonction des objectifs de 1’apprenant
. Accompagne I"apprenant et évalue sa progression
. Facilite I"acces aux différents moyens de formation mis a disposition par 'E.M.S.P.S

. Echange avec les professionnels de proximité qui sont responsables de 1’encadrement direct de
I"apprenant. aident a I"acquisition des compétences, accompagnent dans 1’apprentissage. encouragent
I"étudiant(e) et suscitent son questionnement et sa réflexion

2. Papprenant ? Madsime /NOsiBur coasierssmen e e s s e s

Les professionnels partent du postulat que ’apprenant est acteur et responsable de sa formation. Il :
. Prend contact avec le maitre de stage pour s’ informer des spécificités de 1"Unité

. S’engage a respecter les modalités d’organisation du stage

.

.

Formule des objectifs personnels de formation. Ceux-ci seront présentés pour validation au tuteur
nommé du lieu de stage

Intégre une démarche constructive de son apprentissage, se donne les moyens dacquérir des
compétences a partir des ressources mises a disposition par les membres de 'E.M.S.P.S

Adopte un comportement responsable, attentif aux personnes, aux biens, a I'image institutionnelle du
Centre Hospitalier de CHAUNY, en respect avec la réglementation en vigueur et le code de déontologie

Afin de préparer son stage, I’apprenant :

L.

2:

3.

Préparera un projet de stage comportant notamment ses objectifs de stage. Celui-ci sera présenté dés le
premier jour du stage

Prendra connaissance de la définition des soins palliatifs selon 'O.M.S

La lecture de I'ouvrage « Oscar et la dame Rose » est conseillée
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i IDENTIFICATION ET DESCRIPTION DE L'UNITE ]

LES CONDITIONS D’ACCUEIL

FONCTIONNELLE D’ACCUEIL E.M.S.P.S / UF 5410

Equipe Mobile de Soins Palliatifs et de Support
du Centre Hospitalier de CHAUNY

de fagon transversale sur 'ensemble de 1’Etablissement, y compris sur les EHPAD

L’E.M.S.P.S ceuvre en interdisciplinarité, en réseau,

Les locaux de I'E.M.S.P.S. sont situés au 1* étage du bitiment chirurgie entre la Direction des
Services Techniques et les bureaux du D.L.M.

1. Typologie du stage : Seins de courte durée

Aides-Soignants :

L’Equipe Mobile de Soins Palliatifs et de Support a vocation & se déplacer sur I’ensemble de 1'Etablissement
des Unités du Centre Hospitalier de CHAUNY y compris :
. sur les 5 lits identifiés

. sur les E.H.P.A.D Fontenelle et Trémoliéres

Le stage est proposé aux étudiant(e)s infirmier(e)s de semestres 4, 5 ou 6
et aux éleves aides-soignant(e)s en fin de formation.

Psychologue :

Assistante Sociale :

Ce stage est le plus souvent de durée courte : 35h00 ou 70h00 maximum,

A ipe Diététiciennes :
intégré dans un parcours de stage de préférence.

2. Organigramme paramédical

Cadre Supérieur de santé du Pdle :

Monsieur Didier GOCHON
0323385845
B4 : didier.gochon@'ch-chauny. fr

Cadre de Santé :

Monsieur Jérdome CHERY
& :03.23.38.58.92
B : jerome.chervi@ch-chaunv. fr

Péle Médecine-Urgences 1. Equipe de scins
@ 0323388982 L
B4 : soins.palliatifs@ch-chaunv. fr Médecin :
Rue des anciens combattants d’AFN & TOM
02300 CHAUNY
Infirmiéres :

Madame le Docteur AREZKI, Praticien Hospitalier, Médecin Coordinateur de
I’E.M.S.P.S, qui exerce aussi les activités de Chef de I'Unité de Médecine 2 et de
Meédecin Coordinateur de I"'Equipe Mobile de Soins en Addictologie

Madame Claire VIGNON, titulaire d’un Dipléme Universitaire de Soins
Palliatifs, formée a la réflexologie plantaire

Madame Christelle MACHADO, titulaire d’'un Diplome Universitaire de Soins
Palliatifs, exercant sa fonction d’Infirmiére a temps partiel a la fois au sein
de 'E.M.S.P.S et au sein du Pole Cceur/Poumon

Madame Michéle FORTEZ, formatrice en toucher massage, en cours de
formation pour I"obtention d’un Dipléme Universitaire douleur

Madame Laurence GUILMONT, formatrice en toucher massage, exercant sa
fonction Aide-Soignante a temps partiel a la fois au sein de 'E.M.S.P.S et au sein
du Péle Cceeur/Poumon

Monsieur Régis BAILLET, formé au toucher massage, exer¢ant sa fonction
Aide-Soignant a temps plein

Madame Agnés PERRIN, Psychologue Clinicienne, formée a I’hypnose
Madame Nathalie LOBJOIS

Madame Sandrine FRAISSE

Madame Justine POLIN




v LES HORAIRES

1. De ’Equipe soignante

. 8h30 - 15h30 (horaire de fin de poste variable en fonction des rencontres et des besoins des personnes,
des familles et des Unités de soins)

. Une permanence est assurée 6 jours sur 7 du lundi au samedi

2. De apprenant

Les apprenants sont en stage sur ces mémes horaires de journée du lundi au vendredi le plus souvent.
Le travail le samedi est envisageable.

Le premier jour du stage, I’apprenant est attendu @ 9h00 pour un entretien d°accueil.

Un premier contact téléphonique avec le maitre de stage est attendu la semaine préceédente la venue de
I"apprenant en stage.

3. Reégles particuliéres d’erganisation

. Le port de Ia tenue de travail compléte est attendu, de la méme fagon que dans une Unité de soins
fixe

. Une bibliographie relative & 1activité est disponible auprés des Soignants de I'E.M.S.P.S

. Les repas peuvent étre pris avec les Membres de 1'E.M.S.P.S au sein du local : repas (v compris [ 'eau)
4 amener par 1'apprenant. Le repas peut aussi étre pris en dehors du local. La coupure est alors de
30 minutes. Un réfrigérateur et un four 2 micro-ondes sont a disposition

©

v SITUATIONS LES PLUS FREQUEMMENT RENCONTREES

1. Missions principales

. Soins a visée palliative

. Soins dits de support
- Ces soins sont prodigués auprés des personnes malades et de leurs proches

2. Pathologies prévalentes

. Cancers primitifs métastasés ou non, en phase avancée ou non

- Conformément aux directives actuelles, 'E.M.S.P.S. a vocation 4 intervenir au plus tot lors
de I'annonce du diagnostic

. Situations de fin de vie gériatriques
. Pathologies chroniques pulmonaires ou cardiaques en phase terminale

. Pathologies neurologiques en phase terminale

3. Parcours de soins

Les personnes suivies par I'E.M.S.P.S sont hospitalisées dans les Unités de soins du Centre Hospitalier, y
compris en Unité d’oncologie (HDJ chimiothérapie).

Les personnes soignées ont recours 4 d’autres intervenants que 1’apprenant pourra rencontrer sur rendez-vous
571l le souhaite.

Vi ETUDIANT(E)S EN SOINS INFIRMIERS

1. Actes et activités pouvant étre validés lors du stage

. Entretien d’accueil et d’orientation
. Soins d’hygiéne et de confort : soins de bouche, toucher massage, change de palliatifs a I'incontinence
. Entretien d’aide

. Examen clinique d’un patient dont mesure des paramétres vitaux (évaluation de la douleur de fagon
prévalente)

. Techniques d’apaisement

. Préparation de la sortie d’un patient




2. Compétences pouvaint étre, totalement ou partiellement, validées

. Compétence 1 ; Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier
. Compétence 2 : Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers

. Compétence 3 : Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens

. Compétence 5 : Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs

. Compétence 6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soin

. Compétence 7 : Analyser et améliorer sa pratique professionnelle

. Compétence 8 : Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques

. Compétence 9 : organiser et coordonner les interventions soignantes

. Compétence 10 : informer, former des professionnels et des personnes en formation

Vil ELEVES AIDES-SOIGNANT(E)S

1. Compétences pouvant étre, totalement ou partiellement, validées

. Compétence 1 : Accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en tenant —Uoo—(_gmzqm >ZZ gmw

compte de ses besoins et de son degré d’autonomie

. Compétence 2 : Apprécier Iétat clinique d’une personne
. Compétence 3 : Réaliser des soins adapteés

. Compétence 4 : Utiliser des techniques de manutention et les régles de sécurité pour 1’installation et la
mobilisation des personnes

. Compétence 5 : Etablir une communication adaptée a la personne et son entourage
. Compétence 7 : Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins

. Compétence 8 : Organiser son travail dans une équipe pluri professionnelle

Viil  EFFETS ATTENDUS .

En fin de stage, I’apprenant sera capable :

. D’identifier une situation comme relevant du contexte de soins palliatifs

. De comprendre 1'interaction entre les différents professionnels de santé qui gravitent auprés de la
personne soignée et de son entourage

. De proposer des actions de soins relevant de son réle de soignant lors d’un staff hebdomadaire




1. Charte des Scoins Palliatifs du Cenfre Hospitalier 2. Affiche « Droit des malades et fin de vie »

- Les soins palliafs

DEFINITION (OMS, 2002)

Les soins palliatifs cherchent a améliorer la ﬁ—-ms.mwnm de vie des

patients et de leur famille, fice aux conséquences duse maladie
potentiellement mortelle, par la prévention ef le soulagement de la souffiance,
identifiée précocement et évaluée avec précision. ainsi que le tmaitement de la
douleur er des autres problémes physiques. psychclogiques et spirituefs qui i
sont liés.

Les soins palliatifs procurent le mcﬁ—m—m»amﬂ» de la douleur et d:s
autres sympromes génants. soutiennent la vie et considérent la mort comme mn
processus normal.

IIs n’entendent i accélérer ni repousser la mort, integren
les aspects psvchologiques et spirimels des soins aux patients. proposent nn
systéae de soutien pour aider les patientts & vivze ausst activement gue possible
Jusqu’a la mort, offtent un systéme de scutien qui aide la famille a fenir pendant la
maladie du patient et leur propre deuil.

3

IIs urilisent une APProc he d m‘.@ﬂ:.um pour répondre aux besoins des
patients et de leurs familles en ¥ incluant si nécessaire une assistance au deuil.
peuvent améliorer la qualité de vie et influencer peunr-étrz aussi de maniére
positive 1'évolution de la maladie.

TIs sont zpplicsbles 10t dans le décours de la maladie. en
association avec d’awires traitements pouvant prolonger la vie, comme la
chimicthérapie et la mdiothérapie, et incluent les investigations qui sont requises
afin de mieux comprendre les complications cliniques génantes et de manidre a
pouvorr les prendre en charge.

L’acharnement thérapeutique est illégal

Le malade a le droit de refuser un traitement

Le Médecin doit tout mettre en ceuvre pour
soulager la douleur

Chacun peut exprimer par avance des souhaits
pour organiser ses derniers moments (directives
anticipées)

Centre Hospitalier de Chauny

94 rue des Anciens Combarttants AEN et TO.M
02303 CHAUNY CEDEX

Tél.:03 23 38 55 00

Fax:0323392433
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Liens @ utiles

www.ch-chauny.f : Présentation du Centre Hospitalier de CHAUNY

www .sfap.org : La Société Frangaise d’Accompagnement et de soins Palliatifs décrit ses activités qui
regroupent les principaux acteurs frangais du mouvement des soins palliatifs

www.picardmed.com/reseaux/urspp : site de I'Union Régionale des Seins Palliatifs de Picardie

http://vigipallia.soin-palliatif.org/modules/smartsection/item.php?itemid=10

www.iffs.fr : école européenne du toucher massage

www_jalmalv.fr : présentation de I"association JALMALV

NOTES PERSONNELLES




